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事業戦略説明会質疑応答

2009年3月22日開催

株式会社ネクスト
 

証券コード：2120

日

 

時

 

：2009年3月22日（日）14:00～15:00 

場

 

所

 

：天神ビル12階

 

会議室

 

（福岡）

説明者

 

：代表取締役社長 井 上 高 志 氏

質問数

 

：2問

出席者数：約140名



Copyright (c) 2009 NEXT CO.,LTD. All Rights Reserved.
1

日本は今後人口（労働者人口）の減少が見込まれている為、成長市場とは見難い。
中長期的に、海外、特に成長著しい中国（沿岸部）への進出は考えているのか。

国内では中長期的に、加盟店数シェア10％（25,000店舗）を取りたいという意志がある。また、その時の加盟店単価は（物件掲載

 
枠以外による）付加価値の創造により10万円にしたいと考えている。

 
統計データによると、人口は減少していくものの、世帯数は2015年まで増加が見込まれている。さらに、賃貸物件需要者は2025

 
年も増加が見込まれている。また、今後引っ越し一時金（敷金・礼金）が必要ない世の中を創って行きたいと考えており、実現されれ

 
ば引越需要は活発になり、その結果、市場規模は更に拡大すると考えられる。

 
これらのことから、国内でも成長の余地は残されていると見ている。

また、海外に関しては現在機関決定しているものはない。今後はアジア圏、特に中国（沿岸部）への進出を検討しており、現在は市

 
場調査中という段階である。

Q.1

A.1

国内 海外

【目標数値（賃貸・不動産売買）】

加盟店数

 

25,000店舗

 

／

 

加盟店単価

 

100,000円

賃貸・不動産売買の年間売上高

 

300億円

【外部環境（当社推定）】

人口

 

：減少

世帯数

 

：増加（2015年まで）

引越需要世帯

 

：2025年まで増加（その後のデータなし）

引越一時金

 

：月払い（家賃へ上乗せ）

⇒賃貸需要

 

：増加

【海外市場に対する姿勢】

海外進出の可能性：あり

進出検討地域

 

：アジア、特に中国沿岸部

機関決定

 

：なし（2009年3月22日現在）

現在の状況

 

：市場調査中
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ネクストの新卒採用の状況、どういう人材を求めているか（採用基準）、また人材育成に特徴があれ

 
ば教えていただきたい。

新卒は2009年4月に38名が入社する（2008年3月は28名）。また2010年4月も40名程度の採用を予定している。

採用基準としては、（経営理念への共感は当然ながら）新しい価値を自ら考え、創造できる人かどうかを重要視している。

 
自ら考え、自ら切り開き、世の中を良い方向へ変えていける、その力を持った人を採用基準としている。

育成としては、現在社内では「日本一働きたい会社」にするというプロジェクトが進行している最中だ。

 
その一環として、人材育成に絡むものがあり、具体的には、この春よりネクストグループの従業員がMBA（経営学修士）同等のプログ

 
ラムを受けられる仕組みを、「社内大学」と称し実施する予定だ。これにより、能力の高い人材を育成していきたいと考えている。

Q.2

A.2

採用 育成

【採用人数】

2008年4月入社

 

28名

2009年4月入社

 

38名

2010年4月入社

 

40名（予定）

【採用基準】

・経営理念への共感

・自ら考え、切り開き、世の中を変えたいという意志

 
があること

社内でMBA同等のプログラムを受けることが出来る

 
プログラムの導入＝社内大学の開始

 
（2009年春からの予定）
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